BASES LEGALES

NOVIEMBRE, MES DEL MENTORING

WOMEN X WOMEN
Il Edicion

Dias 4, 11, 18 y 25 de noviembre de 2024

Horario: de 17 a 20 horas
Lugar: Escuela de Escuela de Organizacion Industrial, EOI

1. PRESENTACION Y OBJETIVOS

El objetivo del Mes del Mentoring WOMEN X WOMEN es dotar a las mujeres de nuevas
herramientas encaminadas a reforzar su autoconfianza para convertirse en lideres a lo largo
de su vida profesional en armonia con su vida personal. El Programa esta dirigido a motivar y
capacitar a mujeres ante sus primeros empleos y ha sido creado por la consultora 50&50
Gender Leadership (50&50 GL), pionera especializada en Programas de Igualdad y Liderazgos
Femeninos que trabaja #PorUnMundo5050 con el propésito de ayudar a las Empresas,
Instituciones y Corporaciones en el desarrollo de su Responsabilidad Social orientada a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y en concreto con el ODS 5
comprometido con la Igualdad de Género.

El Programa estd promovido asimismo por la Escuela de Organizacién Empresarial (EOI),
fundacién publica promotora del desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
concreto del ODS5, interesada en alcanzar la igualdad de oportunidades mediante la difusidn
de programas formativos y campanas de sensibilizacidn ciudadana y social. El Programa cuenta
con el impulso de la Direcciéon General de Economia del Ayuntamiento de Madrid y de la
Direccién General de Igualdad de la Comunidad de Madrid, asi como de empresas interesadas
en promover los liderazgos femeninos entre las jovenes.

WOMEN X WOMEN parte del supuesto de que todas podemos hablar, todas podemos soiar
vy hacer en grande. Por ello, el Programa tiene por propdsito desarrollar la “Ruta hacia el
liderazgo” de las jovenes en sus primeros pasos de carrera profesional en base a la experiencia
y competencia de mujeres de reconocido prestigio con carreras de éxito.

Para conseguir estos objetivos, el Programa se ha disefiado a partir de masterclasses de
mujeres inspiradoras, lideres de referencia como empresarias, emprendedoras y directivas,
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auténticas role models que sean inspiracion para la nueva generacion. Se trata de que mujeres
lideres transfieran sus conocimientos para formar nuevos liderazgos femeninos y su
desarrollo potencial de futuro.

Nuestro trabajo se guia por los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, por lo
gue tanto las lideres que acuden a impartir masterclasses como el Propdsito del Programa, es
potenciar los liderazgos femeninos basados en los valores fundamentales que demanda hoy la
sociedad: sostenibilidad, diversidad, igualdad, inclusion, cuidado del medio ambiente,
responsabilidad, humanidad y ética, entre otros, asi como es destacar la virtualidad de los
nuevos liderazgos humanistas en base a soft skills. La inspiracion de mujeres que han
construido sus carreras con criterios de trabajo, esfuerzo y superacién serd la fuente de
inspiracion para las jévenes mentees.

2. METODOLOGIA

Impulsan el Programa instituciones y empresas comprometidas con la formacién de las jovenes
y mujeres ante sus primeros empleos para su promocién en el ambito profesional, asi como
con el propdsito de contribuir a la transformacién de la sociedad mediante la innovacidn, la
promocidén de la tecnologia, la transformacidn industrial y digital, el compromiso con el planeta
y el cambio climatico y, muy especialmente, la consecucidon de la igualdad real de género y la
participacion de las mujeres en la sociedad.

El Programa se estructura en cuatro sesiones de tarde, durante todo el mes de noviembre, en
gue se ofrecen espacios de escucha activa, motivacion, transformacion, comunicacion de “tu
a tu” con la lideres y networking. Tales jornadas contribuirdn a desarrollar de manera
especifica la creacidn de red entre ellas mismas, siendo este networking uno de los objetivos
del Programa para la versidn presencial, promoviendo las esenciales alianzas y redes de
mujeres tan Gtiles para la promocién de las carreras profesionales.

Con este el propdsito de las masterclasses seran tres en cada jornada, sumando el Programa un
total de doce sesiones. Y atenderdn a la diversidad de habilidades que se requieren en la
actualidad y en el mundo que nos viene: emprendimiento, innovacion, tecnologia, IA, Big Data,
finanzas, Fintech, liderazgo con habilidades humanistas, comunicacién, marketing digital y redes
sociales, asi como el propio valor del mentoring.

El programa habilitara plataformas tecnolégicas de conexidn para las ediciones online.



3.

INVITADOS/AS

En la misma linea formativa de la edicién anterior Il Mes del Mentoring y de acuerdo con lo
anteriormente expuesto, el presente lll Mes del Mentoring WOMEN X WOMEN contara con la
participacion de liderazgos femeninos de reconocido prestigio y trayectoria profesional de
referencia en el mundo empresarial y profesional, comprometidas con la diversidad, la
igualdad y la inclusidn. Todas ellas compartiran su construccion de carrera profesional, sus
experiencias de liderazgo y su visidn en la construccién de la sociedad y del mundo que nos
viene desde la perspectiva de sus distintos campos de actuacion.

Todas las masterclasses con lideres serdn introducidas por la presidenta de 50&50 GL, Gloria
Lomana, en charlas orientadas a ser un espacio dindmico y de intercambio de conocimiento y
experiencias. Las mentoras, opcionalmente, abordaran ponenciasy, en los ultimos minutos de
las clases, se pretendera la participacién de las alumnas para charlar con las lideres “de tu a
tu”.
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INSCRIPCION, PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

Para poder optar al Mes del Mentoring WOMEN X WOMEN, IIl edicién, las alumnas deben ser
mayores de edad y estar cursando o haber cursado Formacién Profesional o Carreras
Universitarias, lo que deberdn acreditar cuando desde la organizacién de 50&50 GL se les
requiera. Las interesadas en participar deberadn acceder a la Ficha de Inscripcién desde la
pagina de 50&50 GL (www.5050gl.com) o de EOI (www.eoi.es). La ficha preguntara por la
modalidad a cursar, presencial para favorecer el networking y las redes de mujeres y el
contacto directo con lideres referentes, u online para facilitar el acceso al Programa sin
limitaciones.

La informacion detallada se ira publicando a través de la pagina web de 50&50 GL. 50&50 GL
informa que la gestién de las matriculaciones sera de su competencia si bien compartira los datos
de las alumnas matriculadas a EOI para la correcta imparticiéon del curso.

La matriculacién en el curso supone la aceptacion expresa de los requisitos anteriormente
descritos por parte de las alumnas.

Plazo de inscripciones

Curso presencial: del 16 de septiembre al 4 de noviembre de 2024.

Curso online: desde el 16 de septiembre y sin fecha limite.



Proceso de seleccion de alumnas de la modalidad presencial

30y 31 de octubre y 4 de noviembre de 2024.

Matricula

La inscripcion en el curso se formalizara una vez se acepte el pago de la matricula que se adjunta
en el formulario. El programa tendrd un coste Unico de 60 euros (sesenta) tanto para la
modalidad presencial como para la online de 2024.

Celebracion del Programa

Fechas: 4, 11, 18 y 25 de noviembre de 2024
Horario: lunes de 17:00 a 20:00 horas

Lugar: Sede de EOI, Campus de la Universidad Complutense en la Avenida Gregorio del Amo, 6,
(Madrid 28040)

5. CERTIFICACIONES

Tras la superacién con éxito del Programa, las alumnas recibiran por parte de 50&50 GL, EOI, la
la Direccion General de Economia del Ayuntamiento de Madrid, la Direccion General de
Igualdad de la Comunidad de Madrid, Camara de Espana, junto a las empresas impulsoras, un
Certificado que acredita la realizacion con éxito del Programa de Mentoring WOMEN X
WOMEN.

Para recibir dicho documento acreditativo las alumnas tendrdn que haber asistido a todas las
sesiones del Programa, doce (12) en total.

6. GRABACION Y DIFUSION DE IMAGENES

Las alumnas inscritas en el Mes del Mentoring WOMEN X WOMEN asistirdn a acontecimientos
en los que se llevaran a cabo conferencias y ponencias cuya imagen sera grabada por 50&50 GL
y EOI. Asimismo, se captaran fotografias y videos de las alumnas con la Unica finalidad de poder
utilizar dicho material para dar la adecuada difusidon al Programa, animar a otras mujeres a
realizarlo, asi como para el cumplimiento de las obligaciones asumidas en relacién con elmismo.

La inscripcion y matriculacién al Programa implica la aceptacidn y consentimiento expreso para
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la captacion y utilizacién de la imagen, voz y contenido de su participacién en el evento por
parte de 50&50 GLy EOI.

Asimismo, la inscripcidn y matriculacion implica la cesién a 50&50 GL y EOI de los derechos en
exclusiva para la reproduccién, distribucidn, comunicacién publica, puesta a disposicidn y
transformacion, parcial o total, sobre su voz, imagen y contenido de la presencia e intervenciones de
referencia en la web, publicaciones escritas, audiovisuales y redes sociales de 50&50 GL y EOI
y/o de las entidades colaboradoras, en formatos en los que la voz e imagen deban divulgase
para la comunicacidn publica del Programa. La cesidon de derechos se limita a actividades no
lucrativas; tiene caracter gratuito, el plazo de la cesién de los derechos es indefinido y su dmbito
territorial es universal.

Por ultimo, las participantes conocen y consienten que las imagenes y el material videografico
se conservaran para las finalidades de difusién y archivo histérico de sucesivos eventos similares
organizados por 50&50 GL y/o EOI, cuya finalidad es la promocion de la igualdad de
oportunidades en la sociedad, el fomento de liderazgos femeninos de futuro y la formaciéon en
valores.

Ve

POLITICA DE PRIVACIDAD

Los datos suministrados por las alumnas, incluyendo su imagen y voz, seran tratados por 50&50
GL y EOI en calidad de corresponsables del tratamiento (en adelante, “corresponsables del
tratamiento”), con la finalidad de tramitar adecuadamente su inscripcion en el Ill Programa
WOMEN X WOMEN segln las presentes Bases Legales, para gestionar toda la actividad posterior
relacionada, para la difusién del Programa, asi como para el envio de comunicaciones
comerciales relativas a otros programas que pueden ser de interés para las alumnas. La base
legal que legitima este tratamiento es la relacién contractual entre las partes y el
consentimiento otorgado en el formulario de inscripcién al Programa.

Es necesario que la alumna cumplimente todos los campos del formulario de inscripcion. En caso
contrario, no podra aceptarse su participacion en el Programa. La alumna deberd notificar a los
corresponsables del tratamiento cualquier modificaciénen sus datos personales a fin de que la
informacidn contenida en sus sistemas esté actualizada y sin errores.

Los datos personales serdn tratados mientras dure el Programa en cuestién y, una vez finalizado
el mismo, se conservaran debidamente bloqueados sin posibilidad de ser utilizados salvo para
la atencion y depuracion de responsabilidades legales derivadas de su tratamiento y/o la
relacién contractual.

No obstante, la direccion de correo electrénico podrd ser tratada para el envio de
comunicaciones comerciales procedentes de 50&50 GLy EOI en tanto la alumna no manifiesten
su oposicion.



Los corresponsables del tratamiento no comunicaran los datos personales de las alumnas a
terceros salvo en cumplimiento de una obligacion legal. Entre otros, los datos podran ser
comunicados a las distintas autoridades, como las autoridades fiscales y aduaneras, judiciales,
autoridades competentes en materia de telecomunicaciones, policia judicial y cualquier otra
que, en funcién de la normativa vigente, resulte de aplicacion.

La alumna puede ejercer su derecho de acceso a los datos personales, asi comosolicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, su supresiéon cuando los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. También podran solicitar la limitacién,
portabilidad y oposicion del tratamiento de sus datos, en determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacién particular.

Para ejercer cualquiera de estos derechos puede dirigirse a cualquiera de los corresponsables
del tratamiento enviando un correo a cualquiera de las siguientes direcciones de correo
electrénico: secretaria@5050gl.com mailto:secretaria@5050gl.comy protecciondedatos@eoi.es

con mailto:copia a: administracion@5050gl.com

En este sentido, si no se ha obtenido una respuesta satisfactoria y se desea formular una
reclamaciéon u obtener mas informacién al respecto de cualquiera de estos derechos se puede
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Direccion ejecutiva:

Gloria Lomana, Presidenta de 50&50 Gender Leadership.
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